
募集要領・別添（R03分野別の計画定員・コース数及び開講月の目安）　　　　　　　　　　　　　

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １月 ２月 ３月

その他の資格（1年生）  5人
　

5人

（１年以上１．５年以下）  1コース程度 　 1コース

介護職員実務者研修 60人
　

60人

（標準６か月） 3コース程度 　 3コース

介護職員初任者研修 （Ａ） 8月・11月 200人 　

開講月 （Ｂ） 6月・9月・12月 10コース程度

（標準２～３か月） （Ｃ） ７月・１0月 　 10コース

HP作成、Web関連、プログラミング、
アプリ開発、専門ソフト習得　等） 180人 　 　 180人

（標準３～６か月） 9コース程度 　 9コース

経理、総務、ＰＣ操作、Officeソフト
習得　等 480人 　 　 480人

（標準３～６か月） 24コース程度
　

24コース

医療・調剤・介護事務　等 （Ａ） 8月・11月 120人 　 120人

開講月 （Ｂ） 6月・9月・12月 6コース程度

（標準３か月） （C） ７月・10月 　

社会保険実務、宅建・不動産実務、
翻訳、ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ、機械ＣＡ
Ｄ、建築CAD、日本語教員、営業・
販売、貿易、流通、洋服ﾘﾌｫｰﾑ、ﾋﾞ
ﾙ・ﾏﾝｼｮﾝ管理　靴プランナー、鞄縫
製、ものづくり、観光、接客、NPO法
人設立等

40人 　 　 40人

（標準３～６か月） 2コース程度 　 2コース

介護職員初任者研修、ビル・マン
ション管理、医療事務、パソコン操
作　等

80人 　 　 　 80人

（標準２～３か月） 4コース程度 　 　 　 4コース

介護職員初任者研修、経理・事務、
医療事務、ＩＴ 40人 　 　 40人

（標準２～３か月） 2コース程度 　 　 2コース

　

40人 40人

2コース程度 2コース

15人 15人

1コース程度 1コース

HP作成、Web関連、プログラミング、
アプリ開発、専門ソフト習得　等 160人 　 160人

（標準４か月：うち実習１か月以上） 8コース程度 　 8コース

経理、総務、ＰＣ操作、Officeソフト
習得　等 40人 40人

（標準４か月：うち実習１か月以上） 2コース程度 2コース

医療、調剤、介護事務　等 40人 40人

（標準４か月：うち実習１か月以上） 2コース程度 2コース

介護職員初任者研修　等 20人 20人

（標準４か月：うち実習１か月以上） １コース程度 1コース

観光・接客ｻｰﾋﾞｽ、ものづくり、地域
特性等 20人 20人

（標準４カ月：うち実習１か月以上） １コース程度 1コース

その他分野・
地域特性

ＩＴ基礎、
経理・事務分野

※提案コースの例欄の下段の（　　）内は概ねの訓練期間を示す。また、その他分野については、例示以外の内容の訓練コースについて設定することを妨げるものではない。
※太枠内の数字は上から企画提案の計画定員、計画コース数を示す。
※太枠は訓練開講月の範囲を示す。（R03～04の年度またぎコースの開講は令和4年3月まで）

訓練コースの種類・提案分野等 提案コースの例
１２月

２次募集 ３次募集

長期高度
人材育成
コース

IT実践

育児等との両立に
配慮した再就職支
援コース

中高年齢者向け訓
練コース（概ね45歳
以上の者を対象）

知識等習
得コース
（託児サー
ビス付
：任意）

介護分野

IT応用

県立神戸高等技術専門学院

200人

6コース

計

医療事務分野

介護分野

その他分野

医療事務分野

実習・座学
連携養成
事業
（デュアル
システム）

ＩＴ応用分野

ＩＴ基礎、
経理・事務分野

（標準２～３か月）

（標準２か月）

ｅラーニングコース

建設人材育成コース

（標準１か月以上）

定住外国人向け職業訓練コー
ス

（標準３か月）

ＩＴ導入コース


